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REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

OPCINA TISNO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 007-02/23-01/2
URBROJ:2182-5-02-23-2
Tisno, 06.srpnja 2023.godine

Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 20.
53. Statuta Op¢ine Tisno ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 4/22), ¢lanka 26. st. 2. Statuta Narodne
knjiznice i Citaonice Tisno od dana 16.listopada 2014.godine i Statutarne Odluke o izmjeni i dopuni
Statuta Narodne knjiznice i ¢itaonice Tisno od dana 23.srpnja 2019.godine te Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove Narodna knjiznica i Citaonica Tisno od
dana KLASA:007-02/23-01/2 URBROJ:2182-5-02-23-1 od dana 06.srpnja 2023.godine, opcinski
nacelnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove
Narodna KknjiZnica i ¢itaonica Tisno

Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove Narodna knjiznica i Citaonica
Tisno — 1 izvrsitelj/ica na vrijeme od &etiri godine, puno radno vrijeme.

Za ravnatelja/icu javne ustanove Narodna knjiZznica i ¢itaonica Tisno moze biti imenovana osoba koja
ispunjava slijedece uvjete:
e zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij
ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij,
e najmanje pet godina rada u knjiznici,
odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

U vlastoruc¢no potpisanoj prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa, broj telefona i adresa elektronicke poste).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloziti slijede¢e dokumente:
- Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,
- prijedlog Cetverogodisnjeg plana rada Narodne knjiznice i ¢itaonice Tisno,
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika diplome),
- dokaz o trazenom radnom iskustvu u knjiznici:
a) elektronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji i
b) potvrda dosadas$njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslika ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo od najmanje pet godina na poslovima trazene strucne spreme i struke,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ( preslika domovnice, preslika osobne iskaznice ili
putovnice),
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30 dana od dana objave 0vog natjecaja),



- Vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima natjeCaja te
koriStenjem i obradom osobnih podatka u svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete za imenovanje ravnatelja/ice biti ¢e pozvani da dostave na

uvid izvornike priloZzenih dokumenata.

Na javni natjeCaj se mogu javit osobe oba spola.

Rijeci i pojmovni skupovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u tekstu ovog javnog
natjecaja koriSteni u muskom ili zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Ravnatelja/icu imenuje Opcéinsko vije¢e Opcine Tisno na mandat Cetiri godine i moze biti
ponovno imenovan/a.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17,98/19, 84/21), a koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu na natjecaj, priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja i dokaze
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaz
a%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Osobni podaci kandidata prikupljati ¢e se i obradivati iskljucivo u svrhu provedbe ovog javnog
natjecaja, a u skladu s vaze¢im propisima, odnosno Op¢om uredbom o zastiti podataka ( Uredba (EU)
2016/679) te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka ( NN br.42/18).

Prijave na javni natjeCaj sa trazenom natjeCajnom dokumentacijom podnose se na adresu:
Op¢ina Tisno, Uska ulica 1, 22240 Tisno, s naznakom: ,,NatjeCaj za imenovanje ravnatelja/ice Narodne
knjiznice i ¢itaonice Tisno- ne otvaraj “.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave javnog natjecaja u sluzbenom listu
Narodne novine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge trazene ovom javnom
natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natjeCaj ne¢e se razmatrati.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijava.

OPCINSKI NACELNIK:
Kristijan Jareb, stru¢.spec.ing.sec.,V.I.
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