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Narodna knijiznica
i éitaonica Tisno

Na temelju ¢lanka 25. Statuta Narodne knjiznice i Citaonice Tisno, ravnateljica
Narodne knjiznice i Citaonice Tisno, 30.10.2019. godine, donijela je

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU
NARODNE KNJIZNICE I CITAONICE TISNO

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i
obveze zaposlenika i Poslodavca, uvjeti rada, pla¢e, naknade pla¢a, materijalna
prava zaposlenika, postupak i mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika te mjere
zastite od diskriminacije i druga pitanja u svezi s radom.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike ako prava i obveze
pojedinog zaposlenika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu,
ovim pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugacije
odredeno.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih
odredaba Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Zaposlenik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta
za obavljanje kojih je sklopio ugovor o radu, usavrsSavati svoje znanje i radne
vjestine, stititi poslovne interese Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i
stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a
Poslodavac ¢e zaposleniku isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih
prava utvrdenih Pravilnikom.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.



Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad
su se ugovorne strane suglasile o bitnim uglavcima ugovora.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o
radu (dalje u tekstu: Zakon) nije drukcije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od
njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra
se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

Zaposlenik moze izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme Ciji
je prestanak unaprijed utvrden objektivhim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja a osobito kad
se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazoc¢nog zaposlenika,

- privremenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- drugim slucajevima utvrdenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 7.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka
utvrdenog tim ugovorom.

Clanak 8.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s
godisnjim planom i programom rada Poslodavca.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu s posebnim
zakonom, Statutom i Pravilnikom.

Izbor se, po potrebi, moze provoditi oglasavanjem potrebe za
zaposlenicima, posredovanjem Zavoda za zaposljavanje i putem javnog
natjecaja.

U oglasu odnosno javnom natjecaju navodi se naziv radnog mjesta, vrsta
radnog odnosa i trajanje radnog vremena, posebni uvjeti koje mora ispunjavati
kandidat, rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati
biti obavijesteni o izboru.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa
ravnatel;j.

Kandidate koji nisu izabrani Poslodavac o tome pismeno izvjesS¢uje i vraca
im dostavljenu dokumentaciju u roku od 8 dana od dana izbora.

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora
sadrzavati uglavke o:
1. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada,
3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zaposljava,
4. danu otpocinjanja rada,



5. ocekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

6. trajanju pla¢enog godiSnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik, odnosno
Poslodavac,

8. osnovnoj placi, dodacima na plac¢u te razdobljima isplate primanja na
koja zaposlenik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

10. upoznavanju zaposlenika s organizacijom rada i zastitom na radu te
omogucavanju zaposleniku da se upozna s propisima o radnim odnosima.

Umjesto uglavka iz tocCki 6. - 9. ovoga Clanka moze se u ugovoru uputiti na
odgovarajuce zakone, druge propise, kolektivne ugovore ili odredbe Pravilnika
koji ureduju ta pitanja.

Clanak 10.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan
zaposleniku prije pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke
propisane ¢lankom 9. ovog Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duzan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucduje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvrSenju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Poslodavac moze uputiti zaposlenika na lijeCnicki pregled, a obvezan je to uciniti
ako je prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove
propisano zakonom i drugim propisom a zaposlenik nema vazecu svjedodzbu o
zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 12.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za
sklapanje ugovora o radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta
utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Poslodavca u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

3. Probni rad

Clanak 13.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovarati probni rad.
Odluku o potrebi za probnim radom donosi ravnatelj koji donosi i odluku o
izboru zaposlenika.
Probni rad moze trajati najvise:
- do mjesec dana za poslove za koje se trazi niza stru¢na sprema,
- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema,
- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi visa struc¢na sprema,
- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema ili
vise.



Probni se rad iznimno moze produziti zbog objektivnih razloga (bolest,
mobilizacija i sl.) za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio
odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 14.
Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovlastena osoba
zaposleniku izdaje pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s
obrazlozenjem.
Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz
otkazni rok od sedam dana.

Clanak 15.
Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen u
pisanom obliku.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga clanka Poslodavac ne dostavi zaposleniku
najkasnije posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik na
probnom radu zadovoljio.

III. OBRAZOVANIJE I OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD

Clanak 16.

Poslodavac ¢e omoguditi zaposleniku, u skladu s mogucnostima i
potrebama rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada
Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrsavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca zaposleniku pripadaju sva
prava kao da je radio, u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i ovim
pravilnikom.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na
obrazovanje i Poslodavca ureduju se posebnim ugovorom u skladu s Pravilnikom
i ugovorom o radu.

Clanak 17.

Poslodavac moze osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se
Skolovala zaposliti kao pripravnika.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi srednja,
viSa i visoka stru¢na sprema.

Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno, pripravnicki staz moze
trajati najvise:

- do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema,

- do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi viSa strucna sprema,

- do 9 mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema.

Na pripravnikov zahtjev pripravnicki se staz moze skratiti za jednu trecinu,
ako Poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Odlukom Poslodavca utvrduje se program osposobljavanja pripravnika,
trajanje pripravnickog staza, sadrzaj i nacin polaganja stru¢nog ispita, te imenuje
mentor i stru¢na komisija pred kojom pripravnik polaze strucni ispit.



Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nacin provodenja
pripravni¢ckog staza i polaganje strucnog ispita, pripravnik polaze strucni ispit
sukladno tim propisima.

Clanak 18.
Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom pokusaju ima pravo
polagati joS jednom u roku koji ne moze biti kraéi od 15 dana. Ako ni tada ne
polozi, Poslodavac mu moze redovito otkazati.

IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 19.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 20.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i
opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na
poslovima na kojima rade zaposlenici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko narav i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu
mogu raditi dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao
zaposlenici s punim radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna
radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godiSnjeg odmora i placenog
dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukcije utvrdeno, zaposlenicima s nepunim
radnim vremenom osnovna plada odreduje se razmjerno vremenu na koje su
zasnovali radni odnos.

Zaposlenik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s
viSe poslodavaca s ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

3. Raspored radnog vremena

Clanak 21.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu, u pet radnih dana, a na
poslovima koji zbog svoje naravi zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena,
radni tjedan rasporeden je u Sest radnih dana.

Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se u skladu s godisnjim
planom i programom rada Poslodavca.

4. Prekovremeni rad

Clanak 22.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile,
izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim slicnim slucajevima prijeke
potrebe.



U slucajevima iz stavka 1. ovoga clanka zaposlenik je obvezan raditi
prekovremeno do osam sati tjedno.

O wuvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan izvijestiti
zaposlenika najkasnije jedan dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 3. ovoga clanka, u sludaju kada je
prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode,
dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ciji bi prekid
nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene nenazo¢nog zaposlenika u procesu rada
u neprekidnom trajanju i drugim sli¢cnim slucajevima, zaposlenik je obvezan
raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati zaposlenikova rada
iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godiSne
zaduzZenje zaposlenika.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 23.

Zbog naravi posla i zahtjeva godisnjeg programa rada Poslodavca, radno
vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja zaposlenik radi
dulje, a tijekom drugog razdoblja kraée od punog ili nepunog radnog vremena.

O preraspodjeli odlucuje ravnatelj ovisno o obvezama iz godisnjeg plana i
programa rada Poslodavca te godisnjim zaduzenjem i strukturom radnog
vremena zaposlenika uz obavezu da se o tome savjetuje sa zaposlenickim
vije¢em odnosno sindikatom.

Prerarsporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Prerasporedeno radno vrijeme, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije
biti duze od cetrdeset osam sati tjedno.

V. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 24.

Zaposlenici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju pravo na stanku u
trajanju od 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

Kada je narav posla takva da ne omoguduje prekid rada radi koristenja
stanke, zaposlenicima koji rade na tim poslovima moze se skratiti dnevno radno
vrijeme za 30 minuta ili im se pravo na stanku osigurava kroz preraspodjelu
radnog vremena i omoguciti da se koristi kao slobodni dani.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatel;j.

2. Dnevni odmor
Clanak 25.
Dnevni odmor, tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset cCetiri
sata, iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 26.



Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno,
kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 25. Pravilnika.

Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi
odnosno iza nje slijedi.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora,
koristenje tjednog odmora osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moze koristiti na nacin iz stavka
3. ovoga Clanka, moze se koristiti naknadno, prema Poslodavcevoj odluci.

Zaposleniku se, u svakom slucaju, treba osigurati za svaki radni tjedan
koristenje tjednog odmora u razdoblju koje ne moze biti duze od dva tjedna.

4. Godisnji odmor
Clanak 27.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na cCetiri tjedna (20
radnih dana), koliko iznosi Zakonom o radu odredeno najkrace trajanje godisSnjeg
odmora, dodaju dani godisnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na slozenost poslova:

- zaposlenicima VSS 4 dana
- zaposlenicima VSS 3 dana
- zaposlenicima SSS 2 dana
- zaposlenicima NSS 1 dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana

- od 35 i vise godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s otezanim ili
posebnim radnim
uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno dijete josS po 1 dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s

invaliditetom, bez obzira na drugu

djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

5. prema doprinosu na radu:



- ako ostvaruje natprosjec¢ne rezultate rada 2 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se cCetiri tjedna
(20 radnih dana) uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5.
stavka 1. ovog clanka.

Clanak 28.
U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te blagdani i
neradni dani odredeni zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Clanak 29.

Plan koristenja godisnjih odmora utvrduje ravnatelj. Zaposlenik ima pravo
koristiti godisSnji odmor u dva dijela osim ako se s Poslodavcem drugacije ne
dogovori.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po
zelji, uz obvezu da o tome izvijesti Poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje
dva dana ranije.

Clanak 30.
Prigodom odredivanja vremena koriStenja godisSnjeg odmora, a u skladu s
potrebama organizacije rada, Poslodavac je duzan voditi rauna o potrebama i
Zeljama zaposlenika te, u tom smislu, prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 31.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora Poslodavac dostavlja
zaposleniku odluku o koristenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisSnjeg
odmora samo radi izvrSavanja osobito vaznim, neodgodivih sluzbenih poslova, a
na temelju poslodavceve odluke.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora
mora se omoguditi naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja
godisSnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenu
odgodom, odnosno prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u
visini odredenoj ovim ugovorom.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog
odgode, odnosno prekida godisSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

5. Placeni dopust

Clanak 32.



Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plaéeni dopust) u
jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im slu¢ajevima:

- sklapanje braka 7 radnih dana
- sklapanje braka djeteta 2 radna dana
- rodenje djeteta 7 radnih dana
- porodaj ¢lana uze obitelji 2 radna dana

- smrti supruznika,
roditelja, ocuha, macehe, djeteta, pastorcadi,

posvojitelja, posvojenika i unuka 7 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 3 radna dana
- selidbe u drugom mjestu stanovanja 4 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi za svako

dobrovoljno davanje 1 radna dana
- teske bolesti djeteta ili roditelja 7 radna dana
- polaganje strucnog ispita prvi put 10 radnih dana
- sudjelovanja na sindikalnim

susretima, seminarima i obrazovanju i drugo 2 radna dana
- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Za pripremanje i polaganje strucnog ispita propisanog posebnim zakonom
zaposleniku se moze odobriti placeni dopust u trajanju duzem od propisanog u
stavku 1. ovog ¢lanka, ali ne duze od 30 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u
stavku 1. ovoga clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta se, u pravilu,
koriste neposredno nakon davanja krvi, a u nemogucnosti koriStenja neposredno
nakon davanja krvi, dani plaéenog dopusta koristit ¢e se naknadno, prema
Poslodavcevoj odluci.

Clanak 33.
Za vrijeme strucnog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
na koje je zaposlenik upucen od Poslodavca ili uz njegovu suglasnost, za

pripremanje i polaganje ispita zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust od 15
radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrSnog ispita, osim placenog dopusta iz
stavka 1. ovoga cClanka, zaposlenik ima pravo na joS 5 radnih dana plaéenog
dopusta.

Clanak 34.

Zaposlenik moze koristiti pladeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust, osim u slu¢aju smrtnog
slucaja i dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnost iz c¢lanka 33. Pravilnika nastupi u vrijeme koristenja
godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane



kada je koristio godisSnji odmor ili je bio na bolovanju, osim za smrtni slucaj i
dobrovoljno darivanje krvi.

Clanak 35.
Odluku o pravu koristenja plaéenog dopusta iz ¢lanka 32. i 33. Pravilnika
donosi Poslodavac na temelju pisanog zahtjeva zaposlenika.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
razdoblje pla¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaceni dopust

Clanak 36.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust)
do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece prouzrociti teSko¢e u obavljanju Poslodavcéeve djelatnosti, a
osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege c¢lana uze
obitelji, lijeCenja na osobni trosSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavrsavanija ili specijalizacije i to:

-za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli - najmanje 5 dana

-za pripremanje i polaganje ispita u viSoj skoli i na fakultetu- najmanje 10

dana

-za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima- najmanje

5 dana

-za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih znanja i

vjestina (ucenje stranih jezika, informaticko obrazovanje i dr.) -

najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se nepladeni dopust iz stavka 1.
ovoga ¢lanka moze odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 37.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz
radnog odnosa.

VI. ZASTITA PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 38.

Poslodavac smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trec¢im
osobama podatke o zaposlenicima samo ako je to odredeno zakonom ili drugim
propisom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac prikuplja i vodi sljede¢e podatke o =zaposlenicima sukladno
propisima o evidencijama u podrucju rada:
ime i prezime zaposlenika,
osobni identifikacijski broj (OIB),
spol,
dan, mjesec i godinu rodenja,
drzavljanstvo,
o0 radnoj dozvoli (posjedovanje i trajanje), ako je zaposlenik stranac i ako
je posjedovanje iste obavezno,

SuAwM =



7. prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviste,

8. 0 zavrSenom obrazovanju i drugim oblicima stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja za rad (stecena Skolska ili stru¢na sprema te odredena
razina visokog obrazovanja sukladno propisima o visokom obrazovanju),

9. dan sklapanja ugovora o radu, odnosno dan izdavanja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu,

10. dan pocetka rada,

11. naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje zaposlenik obavlja,

12. naznaku je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme
te ocekivano trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,

13. vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

14. trajanje pripravnickog staza, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat
polaganja stru¢nog ispita, ako je isti predviden i obavljen,

15. trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slucaju upudivanja
zaposlenika u inozemstvo,

16. naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s
povecanim trajanjem i kako se to povecanje racuna,

17. naznaku radi li se o poslovima na kojima zaposlenik moze raditi samo
nakon prethodnog i redovitog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo
obavljanje,

18. mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavho mjesto rada, napomenu da
se rad obavlja na razliCitim mjestima,

19. tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skraceno
radno vrijeme u satima,

20. ukupni mirovinski staz do pocetka rada kod Poslodavca,

21. vrijeme mirovanja radnog odnosa te vrijeme rodiljnog, odnosnho
roditeljskog dopusta ili koristenja drugih prava sukladno posebnom
propisu,

22. dan prestanka radnog odnosa,

23. razlog prestanka radnog odnosa,

24. vrijeme za koje <¢e Poslodavac upladivati doprinos za produzeno
mirovinsko osiguranje za zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Poslodavac u evidenciji iz stavka 2. ovog clanka nije obvezan voditi
podatke koji kod zaposlenika ne postoje.

Podatke iz stavka 2. ovoga clanka Poslodavac unosi u evidenciju o
zaposlenicima iz odgovaraju¢e dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a
zaposlenik je u tu svrhu Poslodavcu obvezan pravodobno dostaviti potrebnu
osobnu dokumentaciju ili isprave.

Osim podataka iz stavka 2. ovog c¢lanka, Poslodavac je duzan voditi i druge
od zaposlenika ili od nadleznog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje
pojedinih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom (koriStenje prava
po osnovi trudnode, status roditelja, status posvojitelja, profesionalne bolesti,
ozljede na radu, profesionalne nesposobnosti za rad, neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti, invalidnost, za zaposlenike koji rade u nepunom radnom
vremenu podatak o drugom poslodavcu ili poslodavcima kod kojih zaposlenik radi
u nepunom radnom vremenu i sli¢no).

Zaposlenici su duzni o svakoj promjeni podataka navedenih u stavku 2. i
5. ovoga c¢lanka obavijestiti Poslodavca odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od
dana nastanka promjene.



VII. PLAéE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
1. Plac¢a

Clanak 39.
Poslodavac ¢e zaposleniku za obavljeni rad isplatiti placu koja se sastoji
od:
- osnovne place,
- dodatka na placu za rad u posebnim situacijama,
- stimulativhog dodatka ako je to predvideno posebnom odlukom
Poslodavca i ako su za to osigurana posebna sredstva.

Clanak 40.
Osnovna plaéa zaposlenika za puno radno vrijeme i uobicajeni ucinak
predstavlja zbroj umnoska osnovice i koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta na kojem zaposlenik radi i dodatka na radni staz.

Clanak 41.

Zaposleniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu
radnog staza u visini 0,5% od prvog dana sljede¢eg mjeseca, u odnosu na
mjesec stjecanja prava.

Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i
koeficijenta iz ¢lanka 41. ovog pravilnika pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Clanak 42.

Plada se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec.

Plada se isplac¢uje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.

Prigodom isplate plaée Poslodavac c¢e zaposleniku uruciti pisani izracun
place.

Na zaposlenikov zahtjev Poslodavac je obvezan iz zaposlenikove place
obustavljati i podmirivati povremene zaposlenikove obveze prema tre¢im
osobama, ako se njihovo dospijec¢e podudara s dospijeéem place.

Clanak 43.
Zaposlenik moze primati plaéu i druga primanja preko tekuéeg racuna
banke prema osobnom odabiru.
Banku iz stavka 1. ovoga clanka zaposlenik moze promjeniti jedanput
godisnje.
Prije promjene banke iz stavka 1. ovoga clanka zaposlenik je duzan
pribaviti i predati suglasnost banke u kojoj je imao otvoren tekuci racun.

Clanak 44.
Koeficijent sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika utvrdeni
su Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nacinu rada Poslodavca te Pravilnikom o
placama.

2. Dodaci na place

Clanak 45.



Osnovna pla¢a zaposlenika povecava se za sate rada ostvarene u
posebnim situacijama:

- za rad nocu 40 %
- za prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom 35%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%

Ako zaposlenik radi na blagdane i za neradne dane utvrdene zakonom, ima
pravo na placu uveéanu za 150%.

Dodaci na placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Umjesto povecanja place po osnovi iz prethodnog stavka mogu se koristiti
slobodni dani sukladno odredbama Zakona i ovog Pravilnika.

Clanak 46.
Noénim se radom ne smatra radno vrijeme od 22,00 do 23,00 sata, ako je
potrebno za zavrSetak generalnih pokusa i izvrSavanje programa u okviru
redovne djelatnosti Poslodavca.

Clanak 47.

Prekovremenim se radom priznaju samo sati zaposlenikova rada ostvareni
za viSe od 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godisnje
zaduzenje zaposlenika.

O preraspodjeli odlucuje Poslodavac, a u skladu s obvezama iz godiSnjeg
plana i programa rada te godisnjim zaduzenjem i strukturom radnog vremena
zaposlenika.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovoga clanka
tijekom godine ne moze biti prosje¢no dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije
biti duze od 48 sati tjedno.

Umjesto uvelavanja osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada,
zaposlenik moze koristiti slobodne radne dane, tako da za jedan sat
prekovremenog rada ima pravo na jedan i pol sat slobodno.

Clanak 48.
Za ostvarene rezultate zaposleniku se na osnovnu placu moze isplatiti
stimulativni dodatak, ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva, prema
sljedecim kriterijima:
- za natprosjeCno ostvarene rezultate rada u planiranim rokovima do
15%,

- za stru¢no i kvalitetno ostvarenje svih programskih zadataka u
planiranim rokovima uz istovremenu zamjenu odsutnih zaposlenika do
20%.

3. Naknada place

Clanak 49.
Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da je na radu za
razdoblje u kojem ne radi, zbog:
- koristenja godiSnjeg odmora,
- plaéenog dopusta,
- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim
pravilnikom.



Prigodom isplate naknade plade Poslodavac ¢e zaposleniku uruciti pisani
izracun naknade place.

Clanak 50.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide
rada prvih sedam dana, pripada mu naknada place u visini 85% od osnovice za
naknadu plaée koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a
¢ini je prosjecan iznos zaposlenikove plaée u zadnja tri mjeseca prije mjeseca u
kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duze, za invalide
rada osam dana i duze, pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koje
prima od Hrvatskoga zavoda za zdravstveno osiguranje i visine naknade iz
stavka 1. ovoga c¢lanka.

Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na
radu pripada mu naknada u visini 100% od osnovice za naknadu place koja se
utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a &ini je prosjecan iznos
zaposlenikove place isplacen u zadnja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je
nastupilo bolovanje.

Clanak 51.
Naknada place koju zaposleniku isplac¢uje Poslodavac, isplacuje se zajedno
s placom.

Clanak 52.
Prilikom isplate plade, naknade pla¢e i otpremnine Poslodavac je duzan
zaposleniku uruditi obracun iz kojega je vidljivo kako je utvrden iznos place,
naknade place i otpremnine.

VIII. DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 53.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godisSnjeg odmora i
naknada za bozi¢nicu u ukupnom neoporezivom iznosu propisanom Pravilnikom o
Porezu na dohodak o c¢emu odluku donosi ravnatelj, sukladno proracunskim
sredstvima ustanove i osnivaca.

Zaposleniku Knjiznice pripada pravo prigodnog dara djetetu sukladno
odredbama Pravilnika o radu Narodne knjiznice i Citaonice Tisno koju za svaku
proracunsku godinu odreduje odlukom ravnatelj sukladno proracunskim
sredstvima ustanove i osnivaca.

Regres i boziénica iz stavka 1. ovoga clanka isplatit ¢e se u cijelosti,
jednokratno.

Clanak 54.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu u
visini 1/3 prosjecne mjesecne place koju je ostvario u tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa, a za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca.



Otpremnina iz stavka 1. ovog Clanka, isplatit ¢e se zaposleniku u roku od
maksimalno 30 dana od rjesenja o prestanku rada.

Clanak 55.
Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi zZivot u obavljanju ili u povodu obavljanja
rada 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba
- smrti zaposlenika 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba

Clanak 56.
Zaposlenik ima pravo na pomoc u slucaju:
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja, o¢uha ili macehe zaposlenika
u visini jedne proracunske osnovice.

- u slucaju invalidnosti radnika ( godisnje)
u visini jedne proracunske osnovice.

- nastanka teske invalidnosti

- u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana (godisnje)

u visini jedne proracunske osnovice

- za novorodeno dijete u visini jedne proracunske osnovice

Nastanak invalidnosti sluzbenika i namjestenika i supruznika utvrduje se
dostavom pravomocnog rjesenja o op¢oj nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se dostavom
pravomocnog rjesenja o invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

Radi pokri¢a participacije pri lijeCenju i radi kupnje, odnosno pokrié¢a
participacije prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja
pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog lijeCnika specijaliste po
pravilima medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi za zaposlenika,
dijete ili supruznika, zaposleniku pripada u visini plaéenog iznosa, a najviSe do
iznosa jedne proracunske osnovice jednom godisnje.

Clanak 57.

Svi zaposlenici imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled u
vrijednosti od 1300,00 kuna po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, organizirano putem ministarstva nadleznog za
zdravstvo, a koje ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama osnovne mreze
zdravstvene djelatnosti, u pravilu prema mjestu rada.

1. Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 58.
Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu
naknada prijevoznih troskova, dnevnica u najviSem iznosu na koji se prema
propisima ne placa porez i naknada punog iznosa hotelskog racuna.



Pod sluzbenim putovanjem razumijeva se putovanje u zemlji i inozemstvu,
a dnevnica se isplacuje za putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta prebivalista
sluzbenika koji se upucuje na sluzbeno putovanje na drugo mjesto (osim u
mjesto u kojem ima prebivaliste ili boraviste), a udaljenosti najmanje 50
kilometara radi obavljanja, u nalogu za sluzbeno putovanje, odredenih poslova
njegova radnog mjesta.

Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se obracun troskova sluzbenog
putovanja i prilaze valjana dokumentacija. Visina pune dnevnice obracunava se
za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 12 do 24 sata, a pola dnevnice
za vrijeme od 8 do 12 sati.

Obracun se mora podnijeti u roku od 5 dana od dana zavrSetka sluzbenog
putovanja. Uz obracun se podnosi i izvjeSée o sluzbenom putovanju.

Za prijevoz tijekom sluzbenog puta moze se koristiti prijevozno sredstvo
navedeno u putnom nalogu.

Troskovi prijevoza nadoknaduju se samo na temelju odgovarajuce
dokumentacije (cestarina, mostarina, parkiranje, tramvaj i sl.).

Za sluzbeno putovanje moze se odobriti i koriStenje vlastitog osobnog
vozila, u najvisem iznosu po km za koji se prema propisima ne placa porez.

2. Naknada troskova za prijevoz

Clanak 59.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza
na posao i s posla u visini troskova prijevoza sredstvima javnog ili mjesnog
linijskog prijevoza.

3. Jubilarne nagrade .
Clanak 60.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za
neprekidnu sluzbu:
- 5 godina - u visini 1 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz st. 2. ovog Clanka
- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 25 godina - u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz st. 2. ovog Clanka
- 35 godina - u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz st. 2. ovog Clanka

- 45 godina - u visini 5 osnovica iz st. 2. ovog clanka.
Osnovica za izracun jubilarne nagrade utvrduje se u visini iznosa proracunske
osnovice za obracun place za tekuéu godinu.

Radniku e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka |. ovoga ¢lanka tijekom godine
u kojoj je stekao pravo na isplatu.

4. Osiguranje
Clanak 61.
Zaposlenici moraju biti kolektivho osigurani od posljedica nesretnog
slucaja za vrijeme obavljanja rada i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.



IX. ZASTITA ZDRAVLIA I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 62.

Zaposleniku kojemu nedostaje najviSe pet godina zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu ne moze se, bez njegova pristanka, redovito otkazati
ugovor o radu, osim u slucaju otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasSanjem
zaposlenika.

Clanak 63.

Kada se tijekom zaposlenikova radnog vijeka njegova radna sposobnost
smanji zbog godina starosti, opéega zdravstvenog stanja, fizicke ili psihicke
iscrpljenosti, ozljede na radu, invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, a do
stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje mu pet godina staza ili godina
Zivota, poslodavac mu moze osigurati povoljnije uvjete rada (laksi posao, rad na
jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjivanja pla¢e koju je ostvarivao u
vremenu prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 64.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ce Sstititi zdravlje i
omogucditi siguran rad zaposlenika.

Poslodavac je duzan poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te
sigurnost i zdravlje zaposlenika, ukljucujuci njegovo osposobljavanje za siguran
rad, spreCavanje opasnosti na radu i pruzanje informacija o poduzetim mjerama
zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 65.

Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje i za sigurnost
i zdravlje drugih zaposlenika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti
Poslodavca o dogadaju koji predstavija moguéu opasnost, te provoditi druge
propisane ili mjere koje je utvrdio Poslodavac.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti
svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
poloZzaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora
uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloZiti se opasnosti radi
spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 66.

Poslodavac smije osobne podatke o zaposlenicima prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati treéim osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili
drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobni podaci iz stavka 1. ovoga clanka koje je potrebno prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza



iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, utvrdeni su ¢lankom 38.
ovoga pravilnika.

Clanak 67.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju
rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza,
dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, Clanstva ili nec¢lanstva
u politickoj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih
poteskoca.

Clanak 68.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja
posla tako da mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozen izravnoj ili
neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova
zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 69.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema zaposlenicima
uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 67. ovoga pravilnika, a ima cilj i stvarno
predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanije
spolne naravi koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze "uznemiravanje" i "spolno uznemiravanje" koristi se zajednicki
izraz "uznemiravanje".

Clanak 70.
Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenici stavljaju u
ponizavajuci polozaj;
- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju;
- uznemiravajuci telefonski pozivi;
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi.
Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi zaposlenici u odnosu na
ponasanje svojih nadredenih ili podredenih, suradnika i svake trece osobe s
kojom zaposlenici dodu u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 71.
Zaposlenik je duzan, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta,
ponasati se i postupati na nacin kojim ne uznemirava te, u granicama svojih
ovlasti, sprijeciti uznemiravanje od drugih zaposlenika i treéih osoba.

Clanak 72.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u
radnom odnosu kod Poslodavca, a koja poslovho dolazi u doticaj s
uznemiravanim zaposlenikom, ovlastena osoba moze, imajuéi u vidu sve
okolnosti prijavljenog slucaja, predloziti Poslodavcu sljedeée mjere:



- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e, u slucaju ponovnog
uznemiravanja, poduzeti sve potrebne mjere za zastitu zaposlenika, ukljucujudi i
prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti
poduzimanje konkretnih mjera kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 73.

Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu zaposlenika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme,

3. kada zaposlenik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza,
osiguranja, ako se Poslodavac i zaposlenik drugacije ne dogovore,

4. dostavom pravomocénog rjesenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za
rad,

5. sporazumom zaposlenika i Poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 74.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati
zaposlenik i Poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i
sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu

- datum prestanka ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i ravnatelj.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 75.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i zaposlenik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 76.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za
to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani
otkaz), ili



- ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika).

Clanak 77.
Poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja
radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla,
zbog Cega se remeti rad ili organizacija rada Poslodavca,

- nedopustenog koristenja poslodavcevih sredstava,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od
pozara, zbog je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili opéim
aktom Poslodavca,

- zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

- nanosenja znatnije Stete,

- nepropisanog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog
Sikaniranja,

- zloupotrebe koristenja bolovanija.

Clanak 78.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem zaposlenika,
Poslodavac je duzan zaposlenika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i
ukazati mu na mogucénost otkaza za slucaj nastavka povreda tih obveza, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to
ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika,
Poslodavac je duzan omoguditi zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 79.
Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok ne navodedi za to razlog.
Ako otkazuje zaposlenik otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se
zaposlenik i Poslodavac ne dogovore drukcije.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 80.
Poslodavac i zaposlenik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen
na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne CcCinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Clanak 81.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od
dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.



3.4. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 82.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok ne tecCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u
skraéenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice il
majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu,
privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta, vrSenja
duznosti gradana u obrani te u drugim slucajevima opravdane nenazocnosti
zaposlenika na radu, odredenim zakonom.

4, Otkazni rok .
Clanak 83.

U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni
rok u trajanju od mjesec dana, ako s Celnikom tijela ili osobom koju on za to
ovlasti ne postigne sporazum o drugacijem trajanju otkaznog roka.

XI. OSTVARIVANIJE PRAVA I OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 84.

Zaposlenik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz
radnog odnosa moze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz
stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik mozZe u daljnjem roku
od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potrazivanja naknade Stete il
druga novcCana potrazivanja iz radnih odnosa i na postupak zastite dostojanstva
radnika.

Clanak 85.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa
donosi ravnatel;.
Zastupanje Poslodavca u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili
u svezi s radnim odnosom ravnatelj moze pisanom punomodi prenijeti na drugu
poslovno sposobnu punoljetnu osobu.



Clanak 86.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s
ostvarivanjem prava i obveza zaposlenika obavlja se, u pravilu, neposrednim
urucivanjem zaposleniku.

Zaposlenik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i
naznakom dana primitka potvrditi obavljenu dostavu akta.

Zaposleniku se odluka moze dostaviti i preporu¢eno putem poste na
adresu koju je prijavio Poslodavcu.

U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese zaposlenika, dostava se
obavlja isticanjem odluke na oglasnoj ploci Poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je
dostava obavljena.

Ako zaposlenik ima punomocnika, dostava se obavlja osobi koja je
odredena za punomocnika.

Clanak 87.
Odluke Poslodavca koje se dostavljaju zaposleniku trebaju sadrzavati
uputu o pravu na podnosSenje zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka
konacna.

XII. NAKNADA STETE
1. Odgovornost zaposlenika

Clanak 88.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio
Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu
naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo sStetu kaznenim (krivicnim) dijelom s
umisljanjem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 89.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti
stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.
Procjena vrijednosti ostecene stvari vrsi se putem vjestacenja.

Clanak 90.

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 500,00 kuna, ako je
prouzrokovana:

1. izazivanjem nereda ili fizickim napadom na drugog zaposlenika u
vrijeme rada,

2. zakasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili
napustanjem

rada prije kraja radnog vremena,



. neopravdanim izostankom s rada,
. zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,
. nemarnim obavljanjem poslova,
. prestankom rada prije isteka otkaznog roka.
Ako je Steta uzrokovana sStetnom radnJom iz stavka 1. mnogo veca od
utvrdenog iznosa naknade, Poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno
utvrdene Stete.

mm.hw

Napomena:
Iznos iz stavka 1. ovog ¢lanka moze biti manji a moze se i razraditi iznos Stete
prema navedenim Stetnim radnjama.

Clanak 91.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje
nepaznje uzrokuje Stetu treéoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je
Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama
Poslodavca.

Clanak 93.
Izmjene i dopune Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom za
njegovo donosenje.

Clanak 94.

Pravilnik je objavljen je na oglasnoj ploci Narodne knjiznice i cCitaonice
Tisno dana 30.10.2019. te je stupio na snagu dana 07.11.20109.

RAVNATEUIICA
Silvija Curic




UR.Br: 372/19
Tisno, 30.10.2019.



